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SEOWNIK POJEC

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogdl zaplanowanych systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dzialania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicoéw 1 nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klas
VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, art.109.1. pkt 7), ktorych
wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla szkét publicznych.

Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne
1 grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (Ustawa Prawo
Oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Preorientacja zawodowa — og6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizenie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1 — VI
obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII — VIII szkoly podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowe] z wylaczeniem szkoly policealnej), stuchacz
(w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dana szkote lub placowke.

Program realizacji doradztwa zawodowego — na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.



1. ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkotg w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

WSDZ wspiera ucznia w nabyciu wiedzy i umiejetnosci do poznania siebie, wilasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy, a takze zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej w
obszarze edukacyjno-zawodowym

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaly proces stanowiacy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybdr zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wilasnych predyspozycji 1 umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (do§wiadczenia, otoczenie
spoleczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly
1 systematyczny.

2. PODSTAWY PRAWNE
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

» Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia”.

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, N1203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179,
poz. 1845) dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na dyrektorow i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu".

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,



szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. OBSZARY REALIZACJI WSDZ
Cztery gléwne obszary realizowania zadan w ramach WSDZ:

1. Praca z uczniami majaca na celu wspieranie procesu ich rozwoju zawodowego;
Praca z rodzicami majaca na celu wspieranie procesu rozwojowego ich dzieci;

3. Praca z nauczycielami majaca na celu kondycje i1 maksymalizacj¢ dzialan
podejmowanych przez szkol¢ majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju
zawodowego;

4. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi WSDZ.

4. CELE WSDZ

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami i1 $rodowiskiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci
wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

Cel glowny:

Cel ten wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spotecznych
poprzez:

1. Przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiej¢tnego planowania kariery zawodowej,
do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;
2. Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
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Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych zawodach;

4. Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny stanu zdrowia z wymaganiami
wybranego zawodu,

5. Zapoznanie ze struktur a szkolnictwa;

6. Wspoltdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Gléwnym celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodnos$cia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan i pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywne;j



postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy.

Cele szczegolowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

d) rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywno$é, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoleczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy
f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu

g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji h) jest otwarty i1 przygotowany na wyzwania
wspotczesnego Swiata (gotowos$¢ do zmian)

Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okreslac jego Sciezke edukacyjng 1 zawodowa
¢) umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole

3 Rodzice:
a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcow’

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu



c) znajg oferte szkot gimnazjalnych i1 zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow
ucznioéw klas szostych)

d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy)

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

5. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czionkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele ( w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczycie-
wychowawca, nauczycie-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog szkolny, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

ZAKRES DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA ZAWODOWEGO:
Dyrektor:

1. Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2. Wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3. Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego;
Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji 1 doradztwa zawodowego;

5. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dzialan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

1. Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2. Pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3. Prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4. Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicOow 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane doradztwem zawodowym;

5. Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

6. Organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno — gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

7. Wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

8. Wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

9. Gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym,;



10. Wspotpracuje ze specjalistami z poradni  psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami dzialajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczna —
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:

1. Okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2. Wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego;

3. Realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

4. Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowe

5. Wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno —
zawodowej ich dzieci;

6. Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

1. Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2. Wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajge¢ preorientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

3. Przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

4. Prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

5. Wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

1. Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2. Wiaczaja  treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

3. Wspdlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

4. Wilaczaja w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

5. Wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych doradztwem zawodowym.

Nauczyciel — bibliotekarz:

1.

Wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

Opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
Wiacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego;



Inne osoby zatrudnione w szkole np. Pielegniarka

1. Wspdlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

2. Udzielaja informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow

3. Organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

6. REALIZOWANE TRESCI

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz poza szkota
poprzez udzial uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem szkoty $redniej i poznawaniem zawodow

Realizowane sg w czterech modutach:

Uczen poznaje siebie;
Uczen poznaje rynek/$wiat zawodow;
Uczen poznaje rynek edukacyjny

el

Uczen podejmuje swiadome decyzje edukacyjno — zawodowe i planuje wiasny rozwdj.

KLASY I-IIT

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-1II szkot podstawowych obejmuja
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznibw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest realizowane na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

KLASY IV-VI

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-I1I szkét podstawowych obejmujg
orientacje zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest realizowane na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

KLASY VII-VIII

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szko6t podstawowych majg na
celu wspierania ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.



Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

7. FORMY IMETODY PRACY

Formy adresowane do uczniow:
¢ Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

¢ Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

e Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wtasnej przysztosci zawodowe;j

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci  spotecznych
1 interpersonalnych: komunikacji , wspolpracy, przezwyci¢zania stresu

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réoznych zawodow i1 zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze

¢ Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
e Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadoéw pracy

e Udzial dniach otwartych do szkot ponadpodstawowych

Formy adresowane do rodzicow uczniow:
e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoly
¢ Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym

e Zachecanie 1 wlaczanie rodzicbw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

e Udziatl w dniach otwartych szkot srednich

e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoly na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i zawodowych (o
zawodach przysztosci)



Formy adresowane do nauczycieli:
e Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
e Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza

e Sledzenie losOw absolwentow

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:
¢ Spotkania z przedstawicielami szkot srednich
¢ Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng

Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) - wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu

e Drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy 1 prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

¢ Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

¢ Trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki,

8. PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY) I KORZYSCI Z REALIZACJI WSDZ

Dla uczniow i rodzicow:
¢ Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

o Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

¢ Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki 1 pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.



¢ Przygotowania uczniéw do pelnienia réznych rol spotecznych.

Dla szkoly:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.

e Realizowanie przepisoOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:
e Zwickszenie trafnos$ci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkotg $rednig.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

8. EWALUACJA

Ocena 1 ewaluacja Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna
opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu i kontroli podjetych dziatan w celu usprawnienia i
ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do
tego technika wywiadu 1 obserwacji.

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana bedzie na biezagco w szkole na podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami i
wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastgpnie w postaci sprawozdania
na koniec kazdego semestru.

Ewaluacja pozwali takze zaobserwowac dynamike procesu 1 rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki niej bedzie mozna dokonywaé aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac aktualne potrzeby oraz oczekiwania.



