Zalgcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora ZSP nr 2 w Gdansku

z dnia 28.06.2024 r. w sprawie
wprowadzenia standardow ochrony

maloletnich

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2
W GDANSKU

2024/2025

Standardy opracowat zespot w sktadzie:

A. Chilinska, W. Godawa, G Czerw-Buczek, H. Wojciechowska, K. Hulboj, K.Makowska, Z. Rzeznicka,
J. Poptawska, M. Senyszyn, K. Zajac.



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

- zbiér zasad, pomagajacych tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Gdansku Standardy ochrony dzieci
obejmujg cztery obszary:

1. POLITYKA: ZSP nr 2 ustanowil i wprowadzil w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. PERSONEL: ZSP nr 2 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. PROCEDURY: W ZSP nr 2 funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. MONITORING: ZSP nr 2 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw Dz. U. z 2023 r. poz.1606, zgodnie z Art. 10. cyt. wyzej ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, podmioty, o ktérych mowa w art. 22b
ust. 1 oraz art. 22c ust. 3 ustawy zmienianej w art. 7

Gdansk 25.06.2024r



Standard I

POLITYKA: ZSP nr 2 ustanowil i wprowadzil w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem zostata opracowana na podstawie Zarzadzenia
Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie przyjecia ,,Procedury
interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka” i uaktualniona przez Zespdt Szkolno-
Przedszkolny nr 2

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspolpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 zatrudnieni sg nauczyciele dyplomowani, mianowani
1 poczatkujacy, pracownicy administracji i obstugi oraz na podstawie odrgbnych umow
wolontariusze 1 praktykanci. Wszyscy pracownicy sa zaznajamiani z dokumentem Polityki i
zobowigzani do jej przestrzegania.

Nauczyciele wypelniaja swoje obowigzki oraz korzystaja ze swoich praw zgodnie z przepisami
szczegotowymi zawartymi w Karcie Nauczyciela, rozporzadzeniach MEN oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniow jako wartoscig nadrzedng. Do zadan
nauczyciela nalezy: odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow na terenie
szkoly 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast
reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw".

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, jako wychowawcy klasy. Wyznacza rowniez jego zastgpce. W celu zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez
caty cykl nauczania w dwoch poziomach: klasy I - III oraz klasy 1V - VIII. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy (urlop zdrowotny,
macierzynski, dluzsza niezdolno$¢ do pracy i inne przyczyny).

Pracownicy administracji i obstugi. Grupe t¢ stanowia pracownicy administracji i obstugi,
ktorzy podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzadzeniom dyrektora.



Do obowigzkéw pracownika nalezy:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow, przestrzeganie regulaminu pracy i
ustalonego w szkole porzadku,

¢) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

d) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewtasciwego 1 niestarannego
wykonywania obowigzkoéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osob¢ do dyrektora.

Organ zarzadzajacy organizacja/instytucja zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostal zatwierdzony do realizacji na
Radzie Pedagogicznej w 2015 roku.

Dyrektor szkoly w 2023/2024 roku wyznaczyt nauczycieli Panig Joann¢ Szatkowska, Panig
Marceling Krukowska 1 Panig Joanne Poptawska, ktorzy sa odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i1 zapewnieniem im
bezpieczenstwa w szkole.

Rola i zadania:

a) monitorowanie realizacji polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz
proponowanie zmian w polityce. (rejestr interwencji, karty interwencji)

b) przeprowadzenie wsrdd pracownikow szkoly, raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom
realizacji polityki. Wzor ankiet stanowig zalgczniki do niniejszego dokumentu. W ankiecie
personel szkoly oraz rodzice ucznidéw majg proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w szkole.

c) dokonanie opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoly i rodzicéw ucznidw ankiet
zapisujac wnioski. Sporzadzanie na tej podstawie raportu z monitoringu, ktdry nastgpnie jest
przekazany Dyrektorowi szkoly 1 Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbgedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.



Dyrektor powotat Pania Rzodkiewicz, jako odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoby odpowiedzialne za poszczegodlne zadania zwigzane z ochrong dzieci

1. Monitorowanie przestrzegania standardow ochrony dzieci - Panie: Joanna Szatkowska,
Marcelina Krukowska, Joanna Poptawska

2. Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu - Pani Malgorzata Rzodkiewicz

3. Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie interwencji we wspotpracy z wychowawca - Panie:
Wioletta Godawa, Agnieszka Chilinska

4. Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku - Pani Kamila Makowska

5. Procedura Niebieskiej karty - Wychowawcy, nauczyciele, pedagog/psycholog

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegodlne grupy sq z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
i informacyjne.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, czyli droga elektroniczng
poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

Rodzice zostaja poinformowani poprzez powiadomienie Przewodniczacej Rady Rodzicow oraz
podczas zebran.

Uczniowie podczas godzin wychowawczych, warsztatow w klasach sa edukowani o sposobach
ich ochrony 1 o istnieniu takiego dokumentu.

Wersja papierowa jest dostepna w bibliotece szkolne;.

Preambula

Priorytetem i celem nadrzednym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 z oddziatami
klas integracyjnych w Gdansku jest podejmowanie dziatan wychowawczych przez
pracownikow szkoly w trosce o dobro dziecka. Traktujemy dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac
wszystkie ich prawa i1 potrzeby. Pracownicy szkoty znaja i stosuja procedury, ktére sa
uporzagdkowanym sposobem dziatania w trudnych sytuacjach szczegdélnie wtedy, kiedy
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka. Kazda procedura ma za zadanie utatwi¢ podejmowanie
wlasciwych czynnosci, jednak nie zapominamy o wyjatkowosci kazdej sytuacji i koniecznosci
dostosowania si¢ do niej. Stosujac wspolne, jednolite zasady postgpowania we wspoOtpracy z
osobami 1 instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny przyczynimy si¢ do ochrony
zdrowia dziecka krzywdzonego.

Podstawa prawna:



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78 p0z.482 z p6zn. zm.). (Dz. U. Nr
78, poz. 483 z p6Zn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogédlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.) o Prawach Dziecka
(Dz. U. z 2001r. Nr 120 p0z.526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U . z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia stycznia r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z r. poz. z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw Dz. U. z 2023 r. poz.1606, zgodnie z Art. 10. cyt. wyzej ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, podmioty, o
ktorych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22¢ ust. 3 ustawy zmienianej w art. 7 (Standardy
ochrony matoletnich) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1359)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. poz 1870, w sprawie procedury
,Niebieskie karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm, Nr
89), t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm., (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postegpowania
mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2001 r. Nr 56, poz. 591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.). ?Art.
22 oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm, poz. 31 z pézn. zm.).) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz.
1249).


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23 1 24, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly (personel) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi na podstawie umowy o
prace albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusz;

2. Dzieckiem jest kazdy uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 (takze uczniowie
oddziatow przedszkolnych). To takze kazdy matoletni oraz kazda inna osoba, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu ( w tym: rodzina
zastepcza). Opiekun tymczasowy czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb
dorostych.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,
gdy rodzice s3 zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny
(orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

5. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac¢ je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe,
bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego
nie wymagaja.

6. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktore moze
stanowi¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa
jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja prawa,
swobody 1 dobra osobiste dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ 5
podstawowych form krzywdzenia:

(1) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktyczne;j
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania, badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazows.
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(2) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

(3) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktéra nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ réwniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zar6wno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

(4) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski 1 ochrony dziecka.

(5) Przemoc réwiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko do§wiadcza
roznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefonow komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow), wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze¢sci ciata lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc
uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez
dziecko z Internetu na terenie placowki.



8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w
placowce oraz ich aktualnos¢.

9. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszenh o =zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miar¢ mozliwosci
wskazane jest, by interwencj¢ podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana
osoba, ktora bedzie podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdan.

10. Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie.

11. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig¢ 1 nazwisko, wizerunek.

13. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Polityki Ochrony Dzieci — wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkdéw polegajacych na pracy z dzieckiem Dyrektor ustala kwalifikacje
tej] osoby oraz podejmuje dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z
dzieckiem oraz wyklucza ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami
obowigzujacymi dang placowke.

2. W trakcie rekrutacji uzyskuje:

- dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

- informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie placoéwka moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.



4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, placowka ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych cztonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika pedagogicznego
(podlegajacego regulacjom wynikajacym z Karty Nauczyciela) o przedstawienie zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byl on skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy
dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali
cztonkowie personelu przed nawigzaniem wspolpracy maja obowigzek przedstawienia
informacji o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej] mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 , skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

11. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé

nastepujace o$wiadczenia:

a. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatacznik

b. os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska - Zatgcznik

c. o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych) — Zalacznik

12. Os$wiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.

13. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspotpracy).

14. W sytuacji, kiedy do szkoty wchodza zewngtrzne instytucje/osoby ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz czy nie figuruja w rejestrach sprawcoOw na tle
seksualnych. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata o§wiadczenie, ze przestrzega lub
posiada Polityke ochrony dzieci i w zwigzku z tym przedstawita do wgladu zaswiadczenia
dyrektorowi przedszkola/zlobka. Os$wiadczenie instytucji/osoby zostaje w dokumentacji
przedszkola/zlobka. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, ze miat wglad w zaswiadczenia o
niekaralno$ci oraz z rejestru na tle przestepstw seksualnych.

15. Obowigzki przed przystgpieniem do pracy

a) Przed przystagpieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy cztonek personelu
zapoznaje (zostaje przeszkolony) si¢ ze standardami ochrony dzieci.

b) Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy czlonek personelu podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;.
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1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

Zasady relacji personel-uczen

Przyjazna 1 otwarta relacja miedzy personelem a uczniem powoduje jego pozytywne
nastawienie do szkoty czy klasy. Prawidlowemu ksztaltowaniu si¢ tej relacji stuzy¢ powinno
wszystko - prawo, ustroj szkolny, organizacja, nadzor, programy, ale rdwniez nieoficjalne
reguly tworzace si¢ podczas sytuacji edukacyjnej. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie
przez wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady
bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki 1 dotycza
nastepujacych obszarow:

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem naturalnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu to:

e pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjsciem na wycieczke, plac zabaw i innych
zwigzanych jeszcze z niesamodzielno$cig niektérych mtodszych dzieci.

e odprowadzeniem do §wietlicy, stotowki lub na zajecia prowadzone na terenie szkoty

e w zajeciach sportowo-rekreacyjnych i asekuracjach podczas ¢wiczen w tym na plywalni
szkolne;j.

e reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczeg6lnie dziecka mtodszego np. gdy przytula si¢
do dorostego - kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zzycia 1 zdrowia dotyczacych: konfliktow
pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie skonfliktowanych uczniéw, przytrzymanie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona: przemocy fizycznej, dwuznaczne zarty 1 podteksty o charakterze erotycznym, oraz
podejmowanie innych czynnosci z przekroczeniem strefy nietykalnosci cielesne;.

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, arogancko-
agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych.

Nie mozna: wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia, obniza¢ poczucia warto$ci oraz naruszac
granice nie zachowujac odpowiedniego dystansu.

Roéwne traktowanie polega na obdarzaniu taka samg troska 1 uwaga wszystkie dzieci i oznacza,
ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,
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e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez
silniejszych.

Kontakty online z dzieckiem poza placoéwka powinny mie¢ charakter $cisle powigzany z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych czy opiekunczo-wychowawczych.

Ze wzgledu na $wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez personel szkoty przez aplikacje i dzialania w Internecie nie
dozwolone jest lajkowanie okre$lonych stron, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice.
Nie wolno personelowi nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Dzieci i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ gdy profil jest publicznie dostgpny. Nie
dotyczy to oficjalnej strony Facebook szkoty, gdzie wstawiane tresci i zdjgcia sg filtrowane.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe: Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach
wyjazdowych zapewniona jest zgodnie z przepisami prawa. Organizacja "bezpiecznej drogi do
1 ze szkoly" odbywa si¢ z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i
samodzielnosci dziecka a organizacja transportu, noclegu poza placowka jest uzasadniona 1
opisana w karcie wycieczki z uwzglednieniem odpowiedniej ilo$ci opiekunoéw a takze
dodatkowych nauczycieli w sytuacji ucznidw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnoS$ciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i
intymnos$¢, aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wczesniej z nim
omoOwiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0séb trzecich

1 by¢ jednoznacznie uzasadnione.

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewng¢trznego oraz pomieszczen wewngetrznych. Sposob
wykorzystywania zapisoOw monitoringu okresla regulamin monitoringu.

Zasady uzupelniajace w relaciji nauczyciel-uczen:

Szkota proponuje pie¢ podstawowych zasad w relacji nauczyciel-uczen:

1. Nauczyciel wykazuje troske o ucznia. Troska, ktora wyraza si¢ poprzez otwarto$¢ w
komunikacji miedzy nauczycielem i dzieckiem przyczyniajac si¢ do rozwoju pewnosci siebie
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u ucznia. Wazne jest, aby nauczyciel znat jego indywidualne cechy i okazywal mu szacunek.
Uczniowie lepiej odbieraja nauczycieli, ktorzy dajg im odczué, ze im na nim zalezy.

Nauczyciel:

e zwraca si¢ do dziecka po imieniu zgodnie z zapisem w dokumentach szkolnych,

e stara si¢ okazac zainteresowanie dziecku w ciggu lekcji dotyczy to szczegdlnie mtodszych
ucznidow (popatrzy na nie, staje obok, chwali, wspiera), z SPE, ale takze tych oczekujacych
na takie zauwazenie.

e Potrafi wystucha¢ dziecko zgtaszajace problem 1 wskazuje kierunek pomocy,

2. Nauczyciel okazuje wsparcie. Okazywanie wsparcia uczniowi, by miat §wiadomos¢, ze
nauczyciel dobrze go zna i troszczy si¢ o niego, lecz rowniez wspiera i stosuje si¢ do zalecen
zdiagnozowanych trudno$ci w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Jesli uczen poniesie konsekwencje za popetniony czyn, to nauczyciel nie wraca do tego,
wrecz przeciwnie tworzy nowe mozliwosci dla ucznia. Przekazuje dziecku konstruktywng i
pozytywna informacj¢ zwrotng dotyczaca jego zachowania. Przygotowuje plan wsparcia.

4. Nauczyciel prezentuje i wzmacnia wlasciwe zachowania. Nauczyciel uczy zachowan
pozadanych i jest ich przyktadem. Nauczyciel nagradza oczekiwane zachowanie na forum klasy
lub indywidualnie. W takim otoczeniu uczniowie znaja konsekwencje i maja poczucie
stabilnosci oraz przewidywalno$ci. Czuja si¢ bezpieczni.

5. Nauczyciel stosuje komunikacje dostosowana do etapu rozwojowego ucznia i zgodne z
indywidualnymi ustaleniami poczynionymi z rodzicami, opiekunami, wychowawca badz
innymi specjalistami np. na zespole I[IPET, WOPF-u czy innym interdyscyplinarnym.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi dziecko-dziecko

1. Obopéblna badz wspdlna gotowos$¢ do rozmowy.

Uczniowie bioracy udzial w rozmowie muszg wyrazi¢ che¢ uczestniczenia w niej. Jesli dziecko
nie ma woli do dialogu w danej chwili to ma prawo odméwi¢ rowiesnikowi rozmowy i1 wrocié
do niej jak wycisza si¢ emocje. Podczas pracy na lekeji gdy jest wyznaczone zadanie w parach
lub w grupie kontakt taki odmowny traktowany jest jednak jak brak aktywnosci na lekcji.

2. Wzajemna uwaznos$¢ na potrzeby swoje 1 innych rozmowcow.

Uczniowie uczestniczg w rozmowie 1 komunikuja swoje uczucia i refleksje na temat zgodny z
ich zainteresowaniem, jednak nie przekraczajac granic drugiej osoby.

3. Dobra atmosfera.

Uczniowie dbajg 1 wspottworza dobrg atmosfere w rozmowie. Starajg si¢ dopasowac si¢ do
sytuacji.

4. Kultura stowa.

Uczniowie mowig z rozwaga, Swiadomie dobierajac stowa by przekaza¢ informacje¢ bez uzycia
agresji stownej a takze bez niezrozumialych zwrotow.
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5. Uwazne stuchanie.

Rozméwcey wzajemnie siebie sluchaja, koncentrujac si¢ na rozmowcy a takze na aktywne
wshluchiwanie si¢ tez we wlasne reakcje.

6. Szacunek.
Okazywanie sobie wzajemnego szacunku przez poszanowanie ich prawa do posiadania wtasne;j
opinii.

7. Elastyczno$¢ wobec utartych opinii.

Rozmoéwcy nie oceniajg wypowiedzi innych, jednak mogg si¢ z nimi nie zgodzi¢. Dajg sobie
czas na rozeznanie tematu badz zapoznanie si¢ z nim (uprzedzenia, stereotypy).

8. Rozpoznawanie i nazywanie wlasnych emocii.

Akceptowanie pojawiajacych si¢ w rozmowie odczué, udzielanie informacji zwrotnej na ich
temat. Wykazywanie empatii zarowno dla innych jak i dla siebie samego. Kontrolowanie
emocji, by nie reagowaé z uzyciem sity.

9. Gotowos¢ do wprowadzania zmian w swoim sposobie komunikaciji.

Prawidlowa komunikacja wymaga od rozméwcy kontaktu wzrokowego, aktywnego stuchania,
wyrazania swoich emocji 1 potrzeb oraz nieprzekraczanie wzajemne;j strefy komfortu.

Komunikacja miedzy dzieémi/uczniami

1. Uczen zachowuje zyczliwos¢ i1 szacunek wobec innego rowiesnika.

2. Shucha uwaznie co inne dziecko moéwi do niego 1 probuje z nim rozmawiac.

3. Bawi si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

4. Nie wySmiewa ani nie lekcewazy 1 nie obraza¢ kolegi/kolezanki.

5. Szanuje prawo innego dziecka do prywatnosci.

6. Nie straszy innych dzieci ani nie przymusza do jakiejkolwiek czynnosci lub im nie grozi.

Dzialania miedzy dzie¢mi/uczniami

1. Uczen pamigta, ze kazde dziecko w szkole ma prawa obowiagzujace wszystkie dzieci bez
wzgledu plec¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
swiatopoglad.

2. Szanuje inne dzieci podczas zabawy 1 nauki.

3. Ma prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, jednak pamigta o tym , ze inne dziecko moze nie
mie¢ checi do zabawy.

4. Nie zabiera rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego zgody.
5. Jesli jest swiadkiem przemocy ( agresywnych badz wulgarnych zachowan wobec innych
dzieci i migdzy dzie¢mi) reaguje i zgtasza to osobie doroste;j.

6. Pamigta, ze wizerunek jest chroniony, nie robi zdj¢¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Pyta o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, glaskanie, faskotanie.
2. Nie bije, nie szturcha, nie popycha innych dzieci ani w jakikolwiek sposob nie sprawia bolu
fizycznego innemu dziecku.
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3. Nigdy nie dotyka innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny a w szczegdlnosci nie przekracza granicy nietykalnosci cielesne;.

4. Okres$la wlasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chc¢ tego, nie zycze

sobie, to mnie boli.

W sytuacji zagrozenia, uczen zglasza personelowi a w tym przede wszystkim nauczycielowi
dyzurujacemu, ktéry rozpoznaje sytuacje, sporzadza notatke w sytuacji skrzywdzenia
przekazuje informacje wychowawcy w celu wiaczenia procedur szkolnych.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
1. Szkota nie udostepnia swobodnego dostepu do sieci internetowej uczniom.

2. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu (sprzg¢t szkolny) podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

3. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
- nauczyciela podczas lekcji dydaktycznych, zaje¢ opiekunczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

- nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ w
bibliotece szkolnej.

4. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢¢ dydaktycznych, opiekunczych lub bibliotecznych.

5. O sposobie korzystania z Internetu 1 komputerow méwi regulamin pracowni informatycznej.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Profile uzytkownikow na kazdym komputerze sg zabezpieczone hastem dostgpu.
9. Pracownik szkoty informuje dziecko o konieczno$ci zachowania hasta w tajemnicy.

10. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikow biblioteki.

11. Osoba odpowiedzialna — Administrator sieci informatycznej zapewnia, by na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

- oprogramowanie antywirusowe.
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12. Komputery w sali informatycznej/Swietlicy/bibliotece podtaczone sg do sieci OSE, ktora
filtruje niepozadane tresci.

13. Pracownik w momencie zaobserwowania nieprawidtowosci dotyczacych zabezpieczenia
komputera zgltasza je natychmiast administratorowi.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
Maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie za zgoda dyrektora osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

6. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Pracownik szkoly nie ma prawa udostepniac przedstawicielom medidw informacji o dziecku
ani o jego opiekunie.

8. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. Po otrzymaniu pisemnej zgody ze strony obojga od
rodzicow/opiekundéw prawnych lub zgodzie pisemnej poprzez np. dziennik elektroniczny W
przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekunéw prawnych dziecka.

9. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
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10. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. Dyrektor szkoty oraz pracownik szkoly, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych 1
uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ podczas kontaktu z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

12. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Nasze wartosci

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Gdansku w naszych dziataniach kierujemy si¢
odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne
grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek lub praca zostanie zarejestrowana 1 w
jaki sposoéb zostanie przez nas uzyta a ich rodzice/opiekunowie powinni by¢ informowani, ze
jesli wykonuja zdjecie tablicy z pracami innych dzieci do uzytku prywatnego muszg mie¢ zgode
pozostatych.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku. Rodzic/opiekun
wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg klasy. Zgoda, ktora rodzic wypelnia powinna by¢ rozbita na rézne punkty np.
apele szkolne, zawody szkolne itp. i cata zgoda odno$nie wizerunku powinna by¢ na osobnym
druku. Zgoda musi zawiera¢ informacj¢ o mozliwo$ci wycofania zgody w kazdej chwili. Zgode
powinno podpisa¢ oboje rodzicow/opiekunow prawnych.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie ZSP nr 2 w celach promocyjnych).

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne  niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia  bezpieczenstwa  dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w
Gdansku

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie.
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3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie
prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystos$ci, lekcji otwartych na przyktad podczas ptywania itd. rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.

Zasadv w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, = pracownicy  szkoly = maja  obowigzek  respektowa¢ ich  decyzjg.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Gdansku przechowuje materialy zawierajace wizerunek
dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdje¢cia i1 nagrania sg przechowywane w bezpiecznym,
wskazanym przez dyrektora szkoly miejscu, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez szkotg.

2. Nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

3. Szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

Przepisy koncowe:

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Wprowadzona jest zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Ogloszenie nastepuje w sposéb ustalony w szkole oraz dostepny dla pracownikoéw szkoty i
opiekundéw dzieci uczgszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej
szkoty 1 w wersji papierowe] w bibliotece szkolne;.
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Standard 11

PERSONEL: ZSP nr 2 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji czlonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

Dyrektor szkoty prowadzac rekrutacje personelu do szkoty przygotowuje szczegdtowy
opis stanowiska oraz zestaw wymagan dla kandydata na to stanowisko. Opis stanowiska
zawiera: nazwe¢ stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, cel istnienia stanowiska,
gléwne zadania, uprawnienia wynikajace ze stanowiska. Wymagania wobec kandydata
obejmuja: poziom 1 kierunek wyksztalcenia, zakres wiedzy ogolnej i specjalistycznej,
doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
umiejetnosci, wymagane przeszkolenie przed i po zatrudnieniu, cechy charakteru, inne
referencje, oraz inne wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepisow szczeg6lnych.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy. Minimalizujac zagrozenia wobec dzieci 1 zapobiegajac
ich krzywdzeniu szkota podejmuje odpowiednie kroki wobec swoich pracownikow niezaleznie
od tego, czy jest to praca platna, czy wolontariat.

Ponadto wymaga od kandydata:

Udziatu w obowigzkowym wstepnym szkoleniu w zakresie polityki wewnetrznej placowki
dotyczacej ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Przedstawienie zaswiadczenia o aktualnym stanie zdrowia.

W ZSP nr. 2 okreSlone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu
organizacji/instytucji z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieckiem:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchamy uwaznie dzieci 1 udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewniamy dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo z jaka$ sytuacjag zachowaniem czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.
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4. Doceniamy i szanujemy wktad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je angazujemy
1 traktujemy rowno.

5. Dbamy o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stluchu innych pracownikow i wolontariuszy,
kiedy prowadzisz aktywno$ci z dzie¢mi. W sytuacji gdy musimy zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadamiamy o tym pozostalych pracownikow.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy to dziecku najszybciej, jak to mozliwe.

7. Gdy podejmujemy decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym dziecko i staramy si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

8. Unikamy zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewniamy si¢, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy personelem i dzieckiem.

Personel i inna osoba dorosta na terenie szkoty nie moze:

1. stosowac do dziecka zadnej formy przemocy zaréwno psychicznej, jak i fizyczne;.

2. nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze intymnym i seksualnym

3. utrwala¢ wizerunku dziecka dla celow prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci.

4. zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

5. proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. podejmowac inny niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Jesli personel jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanego zachowania i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowania o tym
osobe odpowiedzialng za organizacj¢/ instytucje i/ lub postgpienia zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Personel moze uzy¢ stanowczego tonu jako ostrzezenia, kiedy chce uchroni¢ kogo$
przed zblizajacym si¢ niebezpieczefistwem lub zagrozeniem ze strony innej osoby. Traktowane
jest jako wspierajace dbanie o dobro ucznia szczegolnie podczas przerwy, gdy jest hatas, na sali
gimnastycznej, na ptywalni oraz innych zajg¢ciach sportowych, placu zabaw lub wycieczkach
poza szkota. Nauczyciel w sytuacji wymagajacej podniesionego tonu w klasie lub grupie
przedszkolnej umawia si¢ z dzie¢mi na sygnat: np. podniesienie r¢ki, moéwienie STOP
lub innego umownego znaku.

Za niedozwolone formy kontaktu fizycznego uwaza sie:

e wszelkie formy dotyku, o ktorych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;

e dotykanie okolic intymnych;

e laskotanie;

e masaze poza zaj¢ciami z terapii czy rewalidacji ruchowej czy MRR Weroniki Sherborne
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e spanie obok maloletniego - w sytuacji zbiorowego wyjazdu dopuszcza si¢ nocowanie
wychowawcy z grupg dzieci- zielone przedszkola i szkoly, nocowania w szkole, maraton
filmowy w szkole itp.

e okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;

e komentowanie wygladu fizycznego; gry i zabawy, w ktérych dochodzi do powyzej
opisanych niewtasciwych zachowan;

e stosowanie kar cielesnych;

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly shluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Dozwolone zachowania wobec nietykalno$ci matoletniego:

e poklepywanie po ramieniu lub plecach,

e uscisk dloni,

e dotykanie rak, barkow,

e trzymanie si¢ za r¢ce np. podczas modlitwy,

e trzymanie dzieci za rece podczas spaceru,

e siadanie w poblizu matych dzieci

e asekurowanie podczas zaje¢ ruchowych (wych-fiz, gimnastyki korekcyjnej, FITklasy, pitki
recznej, koszykowki, siatkowki, ptywaniu) w trosce o bezpieczenstwo dziecka przy
wykonywaniu ¢wiczen.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wiaze si¢ z praca i metodami wychowawczo-terapeutycznymi oraz
zostalo to oméwione z opiekunami dziecka.
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Dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak: przebieralnie, tazienki i toalety. W wymienionych wyzej
miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé w ich prywatno$¢, w tym wykonywac
im zdje¢ i nagrywac. Winien takze zadbac¢ by zdje¢ nie robili sobie nawzajem same dzieci.

Personel nie moze wyrecza¢ podopiecznych ani pomagac¢ im w czynno$ciach natury osobiste;j
(toaleta, mycie si¢, przebieranie, jedzenia itp.), o ile s3 w stanie wykona¢ te czynnosci
samodzielnie. Jezeli same dzieci ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia nie sg w stanie
wykona¢ tych czynnos$ci samodzielnie, opiekunowie (wychowawca, niania a w przypadku
nieobecnosci wozna) zawsze powinni udzielaé pomocy przy tych czynnosciach, pamigtajac o
godnosci drugiej osoby i1 dyskrecji. Dzialania te podejmujg w trosce o dobro dziecka. W
sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dobrym rozwigzaniem begdzie
ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych
szczegoOlnie wobec mlodszych 1 o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. W sytuacjach
nadzwyczajnych, wymagajacych interwencji pracownika plywalni ( zgloszenia o
wystepujacym zagrozeniu lub zatrzasniecie drzwi, szafki itp.), ktoéry ma za zadanie wejs¢ do
szatni, w ktorej przebieraja si¢ uczniowie ostrzega najpierw poprzez trzykrotne pukanie i
stanowczym tonem méwi wchodze, by uczniowie mogli si¢ przykry¢, i po chwili otwiera drzwi
przebieralni.

Personel powinien zachowad szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory mogtby zosta¢ potraktowany
jako naruszenie nietykalnosci cielesnej). W takich przypadkach dobrze byloby sporzadzenie
notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela badZ pracownika szkoty.

Kazdy z personelu, kto bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony
innego dorostego powinien zareagowac, by chroni¢ uczniéw przed krzywdzeniem. Ma takze
obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowania zgodnie z
obowigzujacg procedura interwencji. Zakres interwencji $wiadka zdarzenia zalezy od
uchybienia.
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ZSP nr 2 zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji, oraz procedurg Niebieskiej Karty.

Wszyscy cztonkowie personelu szkoty sa przeszkoleni w zakresie obowiazujacej w szkole
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem a nowe zatrudnione osoby zapoznaja si¢ z
dokumentem i podpisuja o$wiadczenie.

1. Wszyscy czlonkowie personelu szkoty sg przeszkoleni w zakresie podstawowej edukacji z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, majg tatwy dostep do danych kontaktowych
lokalnych placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajag pomoc w naglych
wypadkach, m.in. Policji, Sadu Rodzinnego, Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie lub ochrony zdrowia. Podpisuja o$§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z procedurami interweniowania w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka. Wiedza
jaka jest odpowiedzialno$¢ prawna w sytuacji powziecia wiedzy o krzywdzeniu dziecka
badz bycia naocznym $wiadkiem. Personel jest takze zapoznany z procedura Niebieskiej
Karty. (zal).

2. Przynajmniej jeden nauczyciel zostat przeszkolony w zakresie metod 1 narzedzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w
sieci 1 dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materialami edukacyjnymi dla dzieci.

Rozpoznawanie przez pracownikow szkoty symptomdéw krzywdzenia dzieci.
Brak oznak i1 objawdw nie oznacza, ze dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych

przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecno$¢ niektdrych oznak i
symptomow nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je
traktowac jako podstawe¢ do rozwazenia czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczesnie istnieja
objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniaja, ze powstalty w wyniku stosowania
przemocy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia lub pozyskania informacji,
ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik pedagogiczny a takze z administracji 1 obstugi
ma obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub
wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu w formie
pisemnej. Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem ujawnia osoba spoza szkoty lub samo
dziecko.

3. Pracownicy szkoly pozyskuja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
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1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pienigdze itp.;

3) uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada sig);

4) uczen zebrze;

5) uczen reaguje nieadekwatnie do wieku (w sposob zbyt dorosty lub zbyt infantylny);

6) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okularéw itp.;
7) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

8) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia, ztamania),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roéznej fazie gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

10) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych;

11) uczen moczy si¢ lub zanieczyszcza katem;

12) uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

13) uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spa¢;

14) uczen czgsto jest nicobecny w szkole;

15) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

16) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

17) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

18) uczen ma trudnos$ci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bolu intymnych czesci ciata);
19) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

20) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

21) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

22) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

23) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

24) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

25) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

26) uczen ucieka z domu;

27) nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

28) uczen mowi o przemocy.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoOw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicOw/opiekundw to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
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2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia lub cztonkami rodziny;

3) rodzic/opiekun prawny mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

4) rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
15) rodzic/opiekun prawny czesto nie dociera na uméwione spotkania.

Odpowiedzialnosci prawne pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji:

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowiazujacg w placéwce Polityka ochrony dzieci.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy czlonkowie personelu placoéwki zostali przeszkoleni w  zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

4. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

5. Pracownicy placéwki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktére zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placéwki
ochrony zdrowia).

6. Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod i narzgdzi
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci i dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla
dzieci.
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Szkota oferuje rodzicom/opiekunom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

1. W placéwce znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekunéw dzieci, na ktorej zamieszczane sg
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujaca w placéwce Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i

wykorzystywaniem:

Szkota dba o to, by dzieci znaty swoje prawa 1 wiedziaty, w jaki sposob 1 komu mowicé
o swoich potrzebach i obawach w celu ochrony przed krzywdzeniem. Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog oraz inne placowki w tym Straz Miejska dostarczaja wiedz¢ na temat
niebezpieczenstw, na jakie moga by¢ narazone w realnym $wiecie 1 w sieci. Uczniowie maja
zapewnione informacje o bezplatnych telefonach zaufania zaréwno tych oferujacych wsparcie
we wszystkich trudnych sytuacjach zyciowych, jak i tych sprofilowanych na waski obszar
tematyczny (np. problemy uzaleznien, seksualnosc¢).

1. W klasach 0-VIII odbywajg si¢ zaj¢cia na temat praw dziecka, ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem i1 bezpieczenstwem w Internecie. Podczas tych zaje¢ uczniowie dowiaduja
si¢ do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc 1 rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

2. W bibliotece szkolnej, swietlicy terapeutycznej lub u pedagoga dostepne s3 dla dzieci
materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocy i
wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki,
ksigzki).

Procedura ,,Niebieskiej Karty” (zalacznik NK-A)

Rolg i1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku dotknigtemu przemoca domowa reguluje nowy akt prawny Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 28 wrze$nia 2023r w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”. Ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zostala zaktualizowana, zast¢pujac dotychczasowe
pojecie "przemocy w rodzinie" terminem "przemoc domowa". Wprowadzono roéwniez bardziej
precyzyjng definicj¢ przemocy, obejmujaca wykorzystywanie przewagi fizycznej, psychicznej
lub ekonomicznej. Nowe przepisy, opublikowane w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1870,

zastapity dotychczas obowiazujace zapisy z 2011 r., dostosowujac je do najnowszych zmian w
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

"Niebieskie Karty" to narzedzie stosowane w Polsce w ramach walki z przemocg domowg. Jest
to procedura, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej poprzez skoordynowane dzialania roéznych instytucji 1 podmiotéw, takich jak
pracownicy socjalni, policjanci, przedstawiciele o$wiaty czy stuzby zdrowia. Procedura ta
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zostala wprowadzona w odpowiedzi na potrzebe skutecznego reagowania na przypadki
przemocy domowe;j.

Procedure .Niebieskie Karty” wszczynaja: pracownik socjalny jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej; funkcjonariusz Policji; Zotnierz Zandarmerii Wojskowej; pracownik

socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;j;
asystent rodziny; przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
osoba wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, polozna lub ratownik
medyczny oraz:

e nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowg maloletniego zalacznik NK-A

e pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych; Policji; oswiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.
NK-A

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” przez nauczyciela nastepuje przez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta -A” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci
stuzbowych lub zawodowych: podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych
przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.
Nauczyciel wysyta do MOPR-u (Centrum Niebieskich Kart, ul. Leczkowa 1la w Gdansku, tel
583423179) wypetniony druk NK-A. Zespot ten zajmuje si¢ przeciwdziataniem przemocy
domowej. Przekazuje tez NK-B rodzicowi/opiekunowi maloletniego. Przy wypetianiu NK-A
moze by¢ tlumacz, ktory jest objety procedura. Wypelnia w obecnosci najblizszej osoby
petnoletniej przez nig wskazanej gdy nie chce przy rodzicu lub opiekunie. Wskazany bylby
psycholog szkolny.

Nauczyciel wszczynajacy procedure NK dokonuje wstepnej diagnozy przemocy domowej a
takze w miar¢ mozliwosci z osobg stosujagcg przemoc. Informuje si¢ ja o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu
postepowania.

W nowym rozporzadzeniu wprowadzono precyzyjng terminologi¢. "Przemoc domowa" - to
pojecie zastgpito wczesniej obowigzujacg ,,przemoc w rodzinie”. W zwigzku z tym ulegt
zmianie tytul ustawy z ustawy ,,0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie” na ustaw¢ o
»przeciwdzialaniu przemocy domowej”. Do definicji "przemocy" wprowadzono nowe
elementy: zeby dane dzialanie lub zaniechanie bylo uznane za przemoc domowag musi
wykorzystywac przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna.

Nowelizacja ustawy uznaje, ze maloletniego nalezy traktowac jako "osobe doznajacg przemocy
domowej" w sytuacji, gdy byl on swiadkiem takiej przemocy.

"Osoba stosujaca przemoc domow3a" - to osoba peinoletnia, ktéra dopuszcza si¢ przemocy
domowej wobec 0s6b podlegajacych ochronie. Zgodnie z nowymi przepisami, uczestniczacy
w procedurze "Niebieskie Karty" podmioty, takie jak pracownicy socjalni, policjanci, czy
pracownicy stuzby zdrowia, majg teraz szersze uprawnienia do dziatan interwencyjnych. W
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razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowg pracownik socjalny
zapewnia dziecku ochrong przez umieszczenie go: u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby
najblizszej dajacej gwarancj¢ zapewnienia dziecku bezpieczefistwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastepczej, w rodzinnym domu dziecka lub w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

W ramach realizowanej procedury ,,Niebieskie Karty” praca z osobg stosujagcg przemoc
domowa bedzie nalezala w szczegdlnosci do policjanta, za§ z osoba doznajgca przemocy
domowej pracowal bedzie pracownik socjalny.

Wprowadzono tez mozliwo$¢ natozenia na sprawce przemocy zakazu zblizania si¢ do ofiary
lub nakazu opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania.

Nowe przepisy skrocity termin na przekazanie formularza ,,Niebieskiej Karty — A” jest do 5 dni
roboczych. Zesp6ét interdyscyplinarny ma obowigzek przekaza¢ go dalej do grupy
diagnostyczno-pomocowej niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
otrzymania. Grupa, z kolei, zobligowana jest do zorganizowania pierwszego posiedzenia w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania formularza.

Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku: ustania przemocy domowe;j
i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej,
rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Nowe regulacje wprowadzaja réwniez $ciste dziatania monitorujace prowadzone przez grupe
diagnostyczno-pomocowg przez okres 9 miesigcy po zakonczeniu procedury. W tym czasie
sktadane sg wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osob objetych procedura, a takze
udzielane jest poradnictwo 1 wsparcie. W pracy z osobami stosujgcymi przemoc domowa
ustawa wprowadza dodatkowe formy dziatan tj. programy psychologiczno-terapeutyczne i
korekcyjno-edukacyjne, ktorych celem ma by¢ powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc
domowag przed dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i
rozwigzywania problemow bez stosowania przemocy.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog szkolny
— jako przedstawiciel o$§wiaty — moze wszcza¢ procedurg przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A” 1 w ciggu 3 dni roboczych przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego.
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Standard II1

PROCEDURY: W ZSP nr 2 funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Organizacja/instytucja wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0so6b obcych. (uproszczony schemat kazdej z procedur
znajduje si¢ w zatgcznikach). W zalezno$ci od rozpoznania sytuacji Dyrektor podejmuje decyzje
odnos$nie wdrazanego schematu postepowania.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami oraz
postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikow szkoly.

Pracownicy szkotly posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maltoletniego.

Kazdy pracownik:

- docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

- nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

- ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

- nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty Iub udostgpnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

- reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

Kontakt z dzieémi 1 mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

- pracownik nie moze spotykac si¢ z dzieCmi i mlodzieza w miejscu swojego zamieszkania

- pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodziezg przez prywatne kanaty komunikacji (telefon,
e-mail, komunikatory)

- pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac si¢ wytacznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatéw komunikacji, w
razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora szkoty oraz rodzicow lub
opiekunow.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikow szkoly.

a) Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty, (ktory
uzywa wobec niego obrazliwych zwrotow, ponizania, stosuje poréwnan w celu o$mieszenia, nie traktuje
ucznia z szacunkiem) jest zobowigzana niezwltocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly, a w
przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektora.

b) Dyrektor rozpoznaje sytuacje¢ osobiScie lub na jego polecenie wicedyrektor/pedagog, prowadzi
rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka stuzbowa.
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c) Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego
dziecka.

d) Dyrektor szkoty, w obecnosci osoby z zespotu kierowniczego, prowadzi rozmowe z pracownikiem
podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste 0sob
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

e) W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka dyrektor szkoly kieruje sprawg na Komisje
Dyscyplinarng przy Wojewodzie Pomorskim.

f) W sytuacji, gdy dziecko zglosi nieprawdziwa informacje¢ dotyczaca niewlasciwego postepowania
nauczyciela badz pracownika szkoty wobec niego, dyrektor szkoty rozpoznaje sytuacj¢, rozmawia
osobno z nauczycielem i uczniem, oraz ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka. Zweryfikowana sytuacja skutkuje podjeciem dzialan w celu poprawy zachowania
ucznia, ktory ponosi konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez opiekuna, rodzica, osob¢ obca
(schemat).

Formy krzywdzenia: Przemoc fizyczna i emocjonalna ze strony jednego z rodzicow, opiekuna, dziecko
krzywdzone przez zaniedbywanie, nieprzygotowanie do lekcji, posiadanie zniszczonego i brudnego
ubrania, brak $§niadania, oznaki na ciele lub w zachowaniu — zgodnie z symptomami krzywdzenia.

Kazdy pracownik szkoly (pracownicy obstugi i administracji, nauczyciele, wychowawcy swietlicy
szkolnej, logopeda, pracownik biblioteki, osoby prowadzace w szkole =zajecia dodatkowe,
wolontariusze, praktykanci), ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobe dorosta, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty
albo wychowawce klasy lub pedagoga oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajacg opis
zaobserwowanych symptomow. W sytuacji zaniedbania w postaci niedozywienia dziecka kucharka
szkolna lub pracownik kuchni powiadamia nauczyciela §wietlicy szkolnej, ktory w tym czasie petni
dyzur. zatacznik.

Osoby majgace bezposredni kontakt z dzieckiem biorg udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz
jesli istnieje taka potrzeba, w opracowaniu wspolnie z wychowawca i pedagogiem/psychologiem
szkolnym planu pomocy wsparcia dziecku.

Kazdy z pracownikoéw placéwki powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zachowaé¢ wrazliwo$¢ na
potrzeby dziecka, a udzielajgc mu wsparcia i ochrony przed przemoca nie utrzymywac jego sprawy w
tajemnicy, lecz poinformowac je, ze w zwigzku z powaga sprawy, wlaczy do pomocy inne zaufane
osoby.

Pielegniarka szkolna w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone i zauwazy na ciele dziecka
siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na
wniosek sagdu. Kontaktuje si¢ z wychowawca dziecka, w nastepnej kolejnosci pedagogiem, zgltaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Pielegniarka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i
higienicznych.

Wychowawca postepuje zgodnie z ustaleniami podjetymi w ramach wspotpracy z pedagogiem i
psychologiem szkolnym w dniu pozyskania informacji o krzywdzeniu jego wychowanka. Jesli to z nim
pierwszym dziecko rozmawia i przekazuje informacj¢ o krzywdzeniu uprzedza je, ze powaga sprawy
wymaga pomocy innych, zaufanych osob - pedagoga szkolnego Iub dyrektora, ktorym przekazuje
sporzadzong notatke - zatacznik. Informuje dziecko o koniecznosci kontaktu z rodzicami. Nawigzuje
telefoniczny kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow, opiekunow) i wzywa do natychmiastowego
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stawiennictwa. Jednocze$nie w sytuacji, gdy jest potrzeba udzielenia pomocy medycznej i
zdiagnozowania stanu zdrowia dziecka wzywa pielggniarke szkolna, ktéra sporzadza notatke, opisujaca
wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia oraz podjete dzialania.

Wychowawca systematycznie wspotpracuje z rodzicami dziecka, pedagogiem szkolnym/psychologiem
1 innymi nauczycielami uczacymi dziecko monitorujac sytuacje i zaktada karte interwencji (zalacznik).
Zaktada Niebieska Karte i wysyta do MOPR-u lub zawiadamia pracownika socjalnego, badz policje.

Pedagog i psycholog szkolny:

1. W dniu pozyskania informacji o krzywdzeniu dziecka powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej
sytuacji.

2. W porozumieniu z innymi osobami: wychowawcg, nauczycielami, pracownikami obstugi i
administracji oraz innymi spoza szkoty (MOPR, kuratorzy sadowi, VIII komisariatem Policji,
psycholodzy i pedagodzy z PPP nr 5) dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji dziecka, jego potrzeb i
zasobow. Okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Ocenia szansg wspotpracy
przynajmniej z jednym z rodzicéw. Analizuje dotychczasowa dokumentacje dziecka (oceny
szkolne, opinie nauczycieli, badania specjalistyczne) i diagnozuje sytuacje wspdlnie z Zespotem
Interdyscyplinarnym z zaproszonymi specjalistami z PPP oraz innymi osobami dziatajacymi na
rzecz dziecka, by podja¢ kolejne dziatania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka, oraz mozliwa jest wspolpraca z jego
rodzicami/opiekunami - zawiera z nimi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i
rodziny.

4. Podejmuje dziatania pomocowe wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny- kierowanie do instytucji
udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, zajecia S$wietlicowe,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych, grupy wsparcia, konsultacje psychologiczne, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
organizuje Zespot Wychowawczy lub Interdyscyplinarny, na ktérym sporzadza si¢ plan pomocy
dziecku.

5. Kieruje rodzicow/opiekunow do MOPR-u, Caritas w celu zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku.

6. W przypadku gdy efekty dziatan nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a rodzice nie wywiaza si¢
z kontraktu, sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu. Wszczgta rowniez zostaje
procedura Niebieskiej Karty przez pracownikow szkoty, Policje lub MOPR.

7. W przypadku koniecznosci odizolowania dziecka od domu rodzinnego z powodu bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, wykorzystania seksualnego i braku wspotpracy z rodzicami
badz opiekunami prawnymi dziecka stosuje si¢ ponizszg procedurg.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny: Powiadamia, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, Specjalistg
do Spraw Nieletnich VIII Komisariatu Rejonowego Policji oraz sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do wlasciwego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego. Jednoczes$nie sporzadza
Niebieskg Karte (zatacznik). (Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na podstawie
przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych,
placowkach opiekunczych lub placowkach stuzby zdrowia - dla policji i sadu rodzinnego. Tok
postegpowania lezy w kompetencji tych instytucji).
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Rownolegle — powiadomienie pracownika MOPR-u. Wzywa pielggniarke szkolng, by udzielila
bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie. Z przebiegu dzialania
sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik).

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
(schemat).

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji
zawiadamia dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza notatke stuzbowa.

Zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policjg, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka do sadu.

Wychowawca lub pracownik, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego z
innymi nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg
ma zosta¢ objety matoletni). O obje¢ciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia
innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkola — dyrektor we wspolpracy z wychowawca, pedagogiem/psychologiem
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewnetrznych (MOPR-
u, Policji, Sadu Rejonowego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy i
innych form krzywdzenia wzajemnego maloletnich. Stosuje tez gradacje kar zgodnie ze statutem i
obejmuje pomoca skrzywdzone dziecko.

Procedury postepowania w sytuacji, kiedy uczen swoim agresywnym zachowaniem stanowi
zagrozenie dla siebie, rowiesnikéw, pracownikow szkoly (schemat).

Procedura uruchamiana jest przez osobg, ktora zauwazyla zachowanie agresywne. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowaniu w niej krokach podejmuje Dyrektor placowki we
wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz wychowawca.

Nalezy bezzwlocznie podjaé dziatania majgce na celu powstrzymanie, przerwanie i wyeliminowanie
zachowania agresywnego.
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W sposob stanowczy i zdecydowany nauczyciel gto$no nie wyraza zgody na takie zachowanie. Uzywa
krotkich komunikatéw (np. nie zgadzam si¢ na twoje agresywne zachowanie, przestan, stop, nie podoba
mi sig, boli go lub mnie, odsun sie¢).

Nauczyciel wzywa do pomocy inng osobg, ktora wspiera go i wspolnie dba o ich bezpieczenstwo.

Jedna z tych 0s6b informuje natychmiast sekretariat szkoty (tel. 58-302-46-04, 58-322-33-71), ktéry ma
za zadanie poinformowanie telefonicznie dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Jednoczesnie nastepuje wezwanie pielegniarki szkolnej (wew. 108), poinformowanie pedagoga (510-
835-588) 1 psychologa szkolnego.

Jesli zachowujacy si¢ agresywnie uczen ucieknie z miejsca zdarzenia wowczas poproszone o pomoc
osoby powiadamiajg natychmiast portierni¢, szatni¢ i pltywalni¢ (tel. 58-302-49-66) w celu
zabezpieczenia wyjsc¢.

W drastycznych sytuacjach, je$li nauczyciele nie moga zapewni¢ bezpieczenstwa uczniowi, w
oczekiwaniu na rodzica wzywaja pogotowie, wymagana jest zgoda rodzica. Dodatkowo zawiadomiona
moze by¢ Policja.

Nauczyciel/pracownik, u ktérego miato miejsce zdarzenie powiadamia rodzicéw ucznia o zachowaniu
stwarzajacym zagrozenie dla siebie i innych i zobowigzuje rodzica do osobistego odebrania dziecka ze
szkoty.

W kolejnych dniach zostaje przeprowadzona rozmowa przez wyznaczong przez Dyrektora osobe oraz
wychowawce klasy w celu podjecia kolejnych dziatan zapobiegajacych powtarzaniu si¢ agresywnych i
nieprzewidywalnych zachowan:

- Objecie ucznia pomoca specjalistyczng poza terenem szkoty — rodzic dostarcza zaswiadczenie,

- Rodzic informuje szkole o zaleceniach specjalisty,

- W sytuacji braku wspotpracy z rodzicami i w sytuacji powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wykazuja
nieskutecznos$¢ podjetych dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej kierowany jest
wniosek do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) o wglad w sytuacje rodzinng.

- W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl nietykalno$¢ osobista
pracownika szkoty wowczas z zaistnialego zdarzenia sporzadzona zostaje notatka stuzbowa i
poszkodowany ma prawo zlozy¢ zawiadomienie na policje lub powiadomi¢ sad.

- W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos$c¢/mietykalno$¢ osobista
nauczyciela lub innego pracownika szkoty nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoty, ktory
powzial takie podejrzenie zgtasza powyzszy fakt do dyrektora szkoty,

- W przypadku matoletniego ucznia wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji,

- Z zaistnialego zdarzenia sporzadzona zostaje notatka stuzbowa podpisana przez
rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego Iub pelnoletniego ucznia,

- Kazdej sytuacji poszkodowany nauczyciel/pracownik szkoly ma prawo zlozy¢ zawiadomienie na
Policje lub powiadomi¢ sad.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i innych urzadzen
multimedialnych, reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
(schemat).

Na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdansku uczniowie moga korzysta¢ z
urzadzen elektronicznych wytacznie w obecnosci osoby doroste;j.
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Dyrektor szkoty zapewniajac dostgp do Internetu wdraza wlasciwe zabezpieczenia w postaci
oprogramowania antywirusowego, antyspamowego oraz aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci.

Zajecia realizowane w klasach z wykorzystaniem komputera powinny by¢ zgodne z zasadami
bezpieczenstwa. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

W szkole uczniowie maja wytaczone urzadzenia elektroniczne. W wyjatkowych sytuacjach korzystaja
z nich pod opieka 1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym kazdy uczen i
jego rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku ztamania przez ucznia obowigzujacych zasad wychowawca informuje o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Jesli niewlasciwe zachowanie ucznia
powtarza si¢, wychowawca informuje o tym dyrektora szkoly Iub pedagoga szkolnego, ktérzy
prowadza, w obecnos$ci nauczyciela, rozmowe z dzieckiem i jego rodzicem/opiekunem prawnym.

W przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy nalezy stosowac¢ odrgbng procedurg okreslong w
pkt 2.

Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacji ujawnienia w szkole zjawiska cyberprzemocy.

W przypadku, gdy zostaje w szkole zgloszony przypadek cyberprzemocy naruszajacy Artykuly nr 190-
191a; 212; 216; 267-269; 287 Kodeksu Karnego oraz Artykut 107 Kodeksu Wykroczen nalezy podjac
nastepujace dziatania:

1. Ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia.

Nauczyciel, ktory posiada wiedzg na temat zaistnienia cyberprzemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych musi sporzadzi¢ notatke stuzbowsa. Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu,
tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer
telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.
Zabezpiecza dowody. Informuje nastgpnie wychowawce klasy i przekazuje pisemny zapis pedagogowi
szkolnemu. Pedagog przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Na etapie zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy, okolicznosci
zdarzenia i ewentualnych §wiadkow w procedurze interwencyjnej bierze udzial rowniez nauczyciel
informatyki. Nalezy pamigtac, ze nauczyciel nie ma uprawnien prawnych i bez zgody ucznia lub rodzica
nie moze przegladac telefonu.

II. Podja¢ dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny wraz z wychowawca przeprowadza
r0ZMOWe¢ Z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu. Omawiaja z uczniem skutki jego
postgpowania i informujg o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane.
Uczen otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje Zzadnych form
przemocy.

Wychowawca powiadamia rodzicow sprawcy i wspodlnie z pedagogiem omawia z nimi zachowanie
dziecka. Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z
materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;
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Wspdlnie z rodzicami opracowujg projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego zobowigzania ucznia,
rodzicéw i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy
realizacji zadan zawartych w umowie.

Obejmuja sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczng, w uzasadnionym przypadku mozna w toku
interwencji zaproponowac uczniowi (za zgoda rodzicéw) skierowanie do specjalistycznej placowki.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo i wystapito zjawisko cyberprzemocy, a tozsamosci sprawcy
nie udato si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie powiadomi¢ Komisariat Policji VIII.

II1. Podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

Umozliwi¢ wsparcie psychiczne uczniowi bedagcemu ofiarg cyberprzemocy. Nalezy go obja¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowa¢ sytuacje ucznia skrzywdzonego sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie i otrzymac
wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowaweca przedstawiajg kroki,
jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowli, a takze, jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa,

pedagoga).

IV. Sporzadzi¢ dokumentacje z zajscia.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca sporzadzajg karte interwencji (zatgcznik 2) Dokument powinien
zawiera¢ datg 1 miejsce rozmowy, personalia 0sob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen. Obydwoje podpisujg si¢ pod dokumentem.

Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisa¢ notatke po
jej sporzadzeniu.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia Sad Rodzinny o sprawie w sytuacji, gdy:

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a uczen nie
zaniechat dotychczasowego postepowania lub gdy do szkoty naptywaja informacje o innych
przejawach demoralizacji dziecka;

2) szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow.

Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje
seksualne, wykonywanie i1 rozsylanie zdje¢, publikowanie nielegalnych tresci itp.) zostaja przez
dyrektora szkoty bezwzglednie zgtoszone na Policje.

Procedura jest wdrazana w zycie w momencie oficjalnego zgloszenia zjawiska cyberprzemocy przez jej
ofiare lub rodzica /prawnego opiekuna/ ucznia, a takze przez innego pracownika szkoty.
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Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia na terenie szkoly lub poza
nia (schemat).

W przypadku pozyskania przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty informacji o
zamiarze samobdjczym ucznia, czyli o planowaniu lub proby podjecia na terenie szkoty nalezy podjac
nastgpujace dziatania:

(1) natychmiast powiadomi¢ o zaistniatym wydarzeniu Dyrektora szkoty, wychowawce ucznia,
pedagoga, psychologa szkolnego, ktérzy przeprowadza diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej
(okresla przyczyny, poinformuja rodzicow, ustala zasady wzajemnego kontaktu, zaproponuja
pomoc psych-ped, w sytuacji demoralizacji ucznia 1 zlej sytuacji rodzinnej Dyrektor szkoly
powiadamia Sad Rejonowy (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) oraz przeprowadza rozmowe
wspierajaca z pozostatymi uczniami)

(2) zapewni¢ uczniowi opiekg, w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, nie
pozostawia¢ ucznia samego, nalezy zapewni¢ mu bezpieczne miejsce

(3) wezwa¢ pomoc (Pogotowie Ratunkowe, Policje)
(4) powiadomi¢ rodzicow/opiekundow prawnych o zaistnialym fakcie

(5) Dyrekcja szkoty powiadamia Pomorskie Kuratorium O$wiaty, Wydzial Edukacji Urzedu
Miejskiego w Gdansku i powotuje Szkolny Zespdt Kryzysowy we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5.

(6) Pedagog i psycholog szkolny niezwtocznie ustalajg i potwierdzaja rodzaj zdarzenia oraz dokonuja
szybkiej oceny dalszych zagrozen. Konsultujg dalszg strategi¢ dziatan z PPP, CIK lub placowka
opieki zdrowotne;j.

(7) Pedagog i psycholog szkolny, wychowawca, cztonkowie Szkolnego Zespotu Kryzysowego oraz
rodzice/prawni opiekunowie dokonuja wyboru priorytetéw dzialania, uzalezniajac je od oceny
sytuacji. Ustalajg strategic odpowiednig do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia.

(8) Uczniowi nalezy zapewni¢ dyskrecj¢ oraz chroni¢ przed zb¢dnymi czynnikami traumatyzujacymi
(kontakty z mediami, $wiadkami itp.).

(9) Dyrektor, pedagog, psycholog wychowawca mobilizujg rodzine, aby udzielita wsparcia dziecku i
zapewnita mu bezpieczenstwo. Wskazuja placowki udzielajace specjalistycznego wsparcia i
pomocy.

(10) O probie samobojczej Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli pod rygorem tajemnicy, w
celu podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli.

W przypadku §mierci ucznia w wyniku samobdjstwa na terenie szkoty, Dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkole o zaistniatej sytuacji. Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty. O zaistniatej sytuacji mozna
takze powiadomi¢ wspolpracujaca poradni¢ psychologiczng, aby wsparta szkote pomocg terapeutyczna
dla odpowiedniej grupy potrzebujacych (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

W przypadku pozyskania przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly informacji o
zamiarze samobodjczym ucznia (wiadomos$¢ mozemy uzyskaé od rodzicow/opiekundéw, Policji,
uczniéw, nauczycieli), czyli o planowaniu lub préby podjecia poza terenem szkoly nalezy podjaé
nastepujace dzialania:

- Dyrektor szkoty po powzigciu wiadomosci od Policji, wspdtpracuje i przekazuje pozyskane
informacje oraz dane uczniow, ktore moga mie¢ zwiazek badz wiedz¢ na temat zdarzenia.
- Jesli informacja pochodzi od ucznia natychmiast powiadomiona zostaje Policja i rodzice.
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- Jesli informacja pochodzi od rodzicow nalezy im wskaza¢, jakie dziatania powinni podjaé, czyli
powiadomi¢ Policje, CIK.

- Nauczyciel po uzyskaniu informacji, natychmiast informuje Dyrektora szkoty.

- Dyrektor zwotuje zespol, by przeprowadzi¢ analize sytuacji szkolnej (oceny, frekwencja,
zachowanie, wydarzenia majace miejsce w szkole, zapoznaje si¢ z dokumentacja udzielang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole badz poza jej terenem i rodzinnej ucznia w celu rozpoznania
przyczyn, prosi o wyjasnienie na piSmie w formie notatki stuzbowe;j, jesli zachodzi taka potrzeba i
przekazuja t¢ wiedzg Policji w formie opinii o uczniu.

- Pedagog/psycholog pozostaja w statym kontakcie z rodzicami ucznia udzielajac im wsparcia do
momentu na przyktad odnalezienia ucznia.

- Dyrektor organizuje spotkanie z udziatem rodzicow, wychowawcy i pedagoga lub psychologa w
celu ustalenia dalszych dziatan, zasad wzajemnych kontaktow, zorganizowania pomocy dla ucznia.

- Dyrektor informuje nauczycieli pod rygorem tajemnicy o probie samobojczej w celu podjecia
wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich
nauczycieli.

- Dyrektor szkoty powiadamia PPP w celu wspotpracy i zaplanowania dalszych dziatan majacych na
celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole 1 atmosfery zyczliwos$ci oraz wsparcia innych
uczniow.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia:

Szkota zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy nie
czuly, ze stwarzaja problem zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy nigdy
nie moga by¢ umniejszane.

Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly swiadkami lub w
jakikolwiek sposob dowiedzialy si¢ o takim czynie.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawecg i rodzicami, innymi osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka (kurator, asystent MOPR,
psycholog z PPP) oraz plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace wsparcia, jakie szkota zaoferuje
dziecku:

- rozmowy z psychologiem szkolnym lub pedagogiem, warsztaty w klasie z
pedagogiem/psychologiem, z PPP oraz ze Strazg Miejska, kwalifikacja na zajecia rozwijajace
kompetencje spoteczno-emocjonalne, kwalifikacja na zajecia profilaktyczne Bezpieczna
Przystan” i inne

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba

- czestotliwos¢ 1 sposob monitorowania wsparcia udzielanego dziecku,

- Udziat Rodzicow/opiekunow w zajeciach psychoedukacyjnych w ,,Szkole dla Rodzicow”

3. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspolpracowa¢ przy opracowaniu planu z innymi
cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewngtrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunom z zaleceniem wspoélpracy przy jego realizacji.
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Standard IV

MONITORING: ZSP nr 2 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é prowadzonych dziatan

z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Placoéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci. Przyjete zasady 1 realizowane praktyki ochrony dzieci sa
weryfikowane - przynajmniej raz na rok. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci
placéwka konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci.

Dyrektor szkoly wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przez dorostych i1 zapewnieniem im
bezpieczenstwa w szkole. Wyznaczone osoby sg odpowiedzialne za:

(1) Monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za
proponowanie zmian w polityce.

(2) Przeprowadzenie wsrod pracownikow szkoty, raz na dwa lata ankiety monitorujacej poziom
realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik do niniejszego dokumentu. W ankiecie
pracownicy szkoty proponujg zmiany polityki oraz wskazujg naruszenia polityki w szkole.

(3) Przeprowadzenie wsrdd rodzicow/opiekundéw ankiety monitorujace;.

(4) Dokonywanie opracowania wypetnionych przez pracownikdw szkoly ankiet zapisujac
wnioski. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych 1 zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zespolu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1
weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje¢, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznos$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany
(np. oprocz informowania kazdego pracownika, , w tym telefonicznych, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).
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2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktory ustala:

(1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

(2) terminy jej przeprowadzenia, we wspoOtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb)

(3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) - stanowig one wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziatan

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoty, przedstawione
pracownikom, maloletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez
dyrektora.
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ADRESY ORGANIZACJI T INSTYTUCJI SWIADCZACYCH POMOC DZIECIOM:

1. zrodzin zagrozonych przemoca,

1. zajmujacych si¢ trudno$ciami w nauce i zachowaniu-specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢, zaburzeniami zachowania i emocji,

2. problemami uzaleznief, przemocy, problemami rodzinnymi i wychowawczymi.

tel. 5834459 16
tel. 583411042
faks: 58 3411042

Placowka Adres Forma $wiadczonej pomocy
Centrum PI. Ks.Gustkowicza | Interwencje kryzysowe dla ofiar przemocy,
Interwencji 13 interwencje kryzysowe w innych sytuacjach np.
Kryzysowej tel. 58-511-01- Smierci osoby bliskiej, zaginigcia dziecka;
21/22 nieodptatne udzielanie czasowego schronienia
centrum(@cik.sos.p | w hostelu osobom doznajacym przemocy oraz
1, www.cik.sos.pl innych kryzysow.
POGOTOWIE ul. LECZKOWA 1A Pogotowie Opiekuncze jest placowka opiekunczo
OPIEKUNCZE 80-432 GDANSK

— wychowawczg typu interwencyjnego. Zapewnia
opieke catodobowa, caloroczng. Do pogotowia
przyjmowane s3 dzieci na podstawie
postanowienia sgdowego, w zwigzku z
interwencja lub na wniosek rodzicow.

VIII KOMISARIAT
POLICJI

ul. Kartuska 245
80-125 GDANSK
tel. 58477416803

Dzialania interwencyjne w sytuacji przestepstw,
popetnienia czyndéw karalnych badz przemocy.
Dziatania profilaktyczne pogadanki w klasach.

STRAZ MIEJSKA

ul. ELBLASKA 54/60
80 — 724 GDANSK
tel. 583013011

Dziatania profilaktyczne-warsztaty w klasach
wedhug ustalonych i1 zaakceptowanych
programow.

MIEJSKI OSRODEK

ul. LECZKOWA 1A

Dziatania §wiadczace pomoc materialng.

PSYCHOLOGICZN
EJ PROFILAKTYKI

tel. 58 32044 04

POMOCY 80-432 GDANSK Realizacja i wdrazanie Niebieskiej Karty, zespoty
RODZINIE tel. 58 3423150 dla rodzin zastepczych.
www.mopr.gda.pl
GDANSKI ul. RACLAWICKA 17 | Terapie grupowe i indywidualne réznych zaburzen
OSRODEK 80-406 GDANSK dla dzieci i mlodziezy.
POMOCY tel. 58 347 89 30
PSYCHOLOGICZN
EJ DLA DZIECI |
MtODZIEZY
PORADNIA ul. DYREKCYINA 5 Terapie, realizacja programow profilaktycznych
POMOCY 80-852 GDANSK

np. Szkota dla Rodzicow, socjoterapii, zajec
profilaktycznych Przystan odkrywcow.
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UZALEZNIEN GCP
U

CENTRUM pl. KS. Dziatania interwencyjne i terapeutyczne dla oséb
INTERWENCII GUSTKOW|C?A 13 skrzywdzonych przest@pstwem_

KRYZYSOWEJ PCK | 80-543 GDANSK

- OSRODEK tel. 58 51101 21,

POMOCY DLA tel. 58 51101 22

0SOB e-mail:

POKRZYWDZONY | centrum@cik.sos.pl,

CH www.cik.sos.pl

PRZESTEPSTWEM

Centrum ul. Leczkowa 1a, Realizacja procedury Niebieskiej karty oraz

Niebieskich Kart

583045818

Zespot
interdyscyplinarny
do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
583423179,
m.szerszynska@mop

r.gda.pl

spotkania zespotow.

PORADNIA
PSYCHOLOGICZN
0-
PEDAGOGICZNA
NR 4

ul. L.
KRZEMIENIECKIEJ 1
80 — 858 GDANSK
tel. 58 520 13 49,
58 341 05 42 e-mail:
ppp4.gda @wp.pl
www.ppp4.gda.pl

Diagnoza dzieci i mtodziezy w kierunku
uzyskania opinii oraz orzeczen. Zaj¢cia
terapeutyczne. Udzielanie specjalistycznego
wsparcia.

PORADNIA ul. OLIWSKA 62 Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci
ZDROWIA 80-542 GDANSK —
PSYCHICZNEGO NOWY PORT
DLA DZIECI | Rejestracja do
MLODZIEZY Poradni Zdrowia
Psychicznego
tel. 58 342 33 04(55)
tel. 58 342 33 21
PORADNIA ul. GOSPODY 7 Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci
ZDROWIA GDANSK
PSYCHICZNEGO Rejestracja
DLA DZIECI tel. 58 556 27 33 (23)
PORADNIA ul. JASKOLCZA 7/15 Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci
ZDROWIA GDANSK
PSYCHICZNEGO Rejestracja tel.
DLA DZIECI 58 30524 12
PORADNIA ul. WALOWA 27 Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci i
ZDROWIA GDANSK Rejestracja | dorostych.
PSYCHICZNEGO tel. 58 300 56 76
FUNDACJA ul. Pomoc w sytuacji zatoby i1 nieuleczalnej choroby.
HOSPICYJNA CHODOWIECKIEGO

10
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80 — 208 GDANSK
tel. 58 345 90 60

POLSKIE ul. MATKI POLKI 3a Diagnoza w kierunku dysleks;ji i dyskalkulii oraz
TOWARZYSTWO | 80— 251 GDANSK innych specyficznych trudno$ci edukacyjnych.
DYSLEKSIJI tel./fax. 58 341 06
97
SPECJALNY ul. PREZYDENTA Pomoc dzieciom ze spektrum autyzmu.
OSRODEK LECHA
REWALIDACYINO | KACZYNSKIEGO 28
- 80 — 365 GDANSK
WYCHOWAWCZY | tel. 58 553 40 32
DLA DZIECI |
MtODZIEZY Z
AUTYZMEM
WOJEWODZKI ul. ZAKOPIANSKA 37 | Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu-terapie
os’ROD_EK TERAPII | 80-142 GDANSK grupowe i indywidualne.
UZALEZNIEN OD tel. 583202957
ALKOHOLU | faks. 58 320 29 57
WSPOLUZALEZNI | e-mail.
ENIA wotuaiw@ima.pl
www.wotuw.gdansk.
pl
PORADNIA ul. SREBNIKI 9 Pomoc osobom uzaleznionym od narkotykow.
PROFILAKTYKI | 80-802 GDANSK
TERAPII tel. 58302 04 42
UZALEZNIEN kom. 502 565 326
"MONAR" faks. 58 302 63 89

e-mail.
gdanskporadnia@m
onar.pl

CENTRUM PRAW
KOBIET

ul. GEN. DE
GAULLE'A 1B/15
80-261 GDANSK

tel. 583417915
e-mail.
cpk_gdansk@cpk.org
.pl
www.cpkgdansk.org.
pl

Pomoc kobietom w trudnych sytuacjach
zyciowych, szczegdlnie przemocowych.

NIEBIESKA LINIA —

tel. 801 120 000

Pomoc dla 0s6b skrzywdzonych poprzez przemoc

dla ofiar rodzinna.

przemocy w

rodzinie

POMARANCZOW | tel. 801 140 000 Pomoc dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu 1
A LINIA-dla bedacych $wiadkami uzaleznien.

nauczycieli i

rodzicéw dzieci

siegajacych po
alkohol

OGOLNOPOLSKI
TELEFON

tel. 116 111
www.116111.pl

Pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach
rodzinnych i1 pozaszkolnych.
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ZAUFANIA DLA
DZIECI |
MtODZIEZY

OGOLNOPOLSKI
TELEFON
ZAUFANIA:
NARKOTYKI —
NARKOMANIA

tel. 801 199 990

Pomoc dla 0s6b uzaleznionych od narkotykow.

ANTYNARKOTYKO
WA PORADNIA
INTERNETOWA

www.narkomania.or
g.pl

Pomoc osobom uzaleznionym od narkotykow.

Dom Samotne;j
Matki Caritas

ul. Matemblewska
9

tel.58- 347-79-07
wew.41 lub 42

Udzielenie schronienia i pomocy psychologa oraz
pracownika socjalnego kobietom oczekujacym
dziecka oraz matkom z matymi
dzie¢mi.

Gdanskie ul. Dyrekcyjna 5 Poradnictwo dotyczace problematyki uzaleznien,

Centrum tel. 358-20-44-04 wspotpraca w zakresie profilaktyki i

Profilaktyki Punkt rozwigzywania problemow alkoholowych,

Uzaleznien od konsultacyjno- konsultacje prowadzone dla nauczycieli i

Alkoholu informacyjny pedagogow, udzielanie pomocy w zakresie
Niebieska Linia nr | kryzysow uzaleznien i wspoluzaleznienia.
GG8485172

Gdanski ul. Ractawicka 17 | Oferta dla dzieci, mlodziezy i rodzicow.

Osrodek tel. 58-347-89-30 Konsultacje psychologiczne, psychiatryczne oraz

Pomocy pracownika socjalnego. Terapia indywidualna i

Psychologiczne;j grupowa, terapia rodzinna. Szkota dla Rodzicow,

dla Dzieci pomoc prawna.

1 Mlodziezy

Poradnia ul. Kliniczna 1 Badania ginekologiczne — weryfikowanie naduzy¢

Ginekologii tel. 58-349-34-68 seksualnych dzieci; konieczne skierowanie z

Dziecigcej Policji lub Prokuratury.

1 Dziewczecej

przy Przychodni

Przyklinicznej

Poradnia ul. Wadowicka 1 Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, terapia

Psychologiczno | tel. 58-348-72-82 pedagogiczna, logopedyczna, zajecia

Pedagogiczna psychoedukacyjne dla rodzicéw, warsztaty.

Nr5

NZOZ Poradnia | ul. 3 Maja 6 Udzielanie specjalistycznego poradnictwa dla

Profilaktyki 1 tel. 58-302-04-42 0s0b uzaleznionych od narkotykéw (poradnictwo

Terapii gdanskporadnia@ | indywidualne dla rodzin 1 mlodziezy).

Uzaleznien monar.org

,,Monar”

Specjalistyczna | Pl. Edmunda Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,

Poradnia Nowickiego 1 terapia rodzinna i naturalne planowanie rodziny.

Rodzinna tel. 58-552-18-81
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Centrum Gdansk, ul. Pomoc osobom doswiadczajacym przemocy.
Niebieskich Leczkowa 1a,

Kart (Zespot pok.222, tel. 58-

Interdyscyplinar | 3045818, 58-

ny), 3423179,

Wojewddzki ul. Zakopianska 37 | Poradnictwo i psychoterapia grupowa dla ofiar
Osrodek Terapii | (wejscie od przemocy, oraz program terapeutyczno —
Uzaleznienia od | ul. Kartuskiej 57) rozwojowy dla rodzin z problemem alkoholowym.
Alkoholu tel.58- 301-51-32

1 wotuaiw(@ima.pl

Wspoétuzaleznie

nia

Gminna ul. Dyrekcyjna 5 -podejmowanie czynnosci zmierzajacych do
Komisja tel. 58-306-46-65 orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
Rozwigzywania uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢
Probleméw leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;
Alkoholowych- -poradnictwo, wsparcie w zakresie

Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinach
Lecznictwa i z problemem alkoholowym

Pomocy

Rodzinie

Miejska ul. Oliwska 62 -poradnictwo i pomoc psychologiczna

Poradnia Terapii
Uzaleznien 1

tel. 58-342-14-86
nr gg 1884174

w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, przy ktorych czgsto wspotistnieje

Wspotuzaleznie przemoc;program reedukacyjny dla sprawcow
nia przemocy; pomoc osobom doswiadczajagcym
przemocy oraz dzieciom z rodzin alkoholowych,
poradnictwo prawne i1 socjalne
Gdanskie ul. Stryjewskiego Poradnictwo dla dzieci rodzin psychologiczne,
Stowarzyszenie | 28 pedagogiczne, prawne i socjalne, doradztwo
Pedagogow tel.58/304 16 80 zawodowe, zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci 1
Praktykow punkt mlodziezy, wsparcie kobiet do§wiadczajacych
inf-.konsultacyjny | przemocy.
tel. 792 764 751 Dyzury popotudniowe punkt inf-konsultacyjny
pon-piatek godz.16.00-18.00
Kuratorski ul. Nowe Pomoc dzieciom i mtodziezy
Osrodek Pracy z | Ogrody30/24
Mtodzieza Tel.58/321 34 65
Centrum ul.Piecewska 33 Konsultacje 1 pomoc w zakresie: ADHD, ADD,
Diagnozy 1 1el.887 949 641 Zespotu Aspergera, Uzaleznien behawioralnych
Terapiit ADHD (od gier komputerowych, Internetu, zakupow,

hazardu), Leku i napadow paniki, Fobii (w tym
fobii spotecznych, agorafobii) Depresji
Zaburzenia obsesyjno- kompulsyjnego (natrgctw)
Zaburzen odzywiania Zespotu stresu
pourazowego, Problemow wystepujacych u dzieci
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1 mlodziezy, Zaburzen zachowania i emocji np.
tikow, Schizofrenii 1 psychoz

Stowarzyszenie | Europejskie Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna

Praktykow Centrum dla rodzin, w tym dysfunkcyjnych i oséb w

Profilaktyki Solidarnosci pl. kryzysie, w szczegdlnosci w obszarach: pomocy

Spoteczne;j Solidarnosci 1, III | dziecku krzywdzonemu, wsparcia oséb
pigtro, biuro 3.19 doswiadczajacych przemocy w rodzinie, dziatan
telefon: 733 522 korekcyjnych wobec sprawcoOw przemocy, 0sob
773 pokrzywdzonych przestgpstwem, pomocy osobom
e-mail: uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin.
spps.gdansk@gmai | WSpieranie r0d21c1elstwa zastgpezego i '
1 adopcyjnego, pomaganiu dzieciom osieroconym i

' opuszczonym, a takze wspieraniu osob starszych i
com wykluczonych.
Fundacja ul. Chopina 42, tel.: | wsparcie i terapia rodzin, punkt wsparcia i terapii
Oparcia 58 344 96 00, rodzin, punkt Edukacyjno- Terapeutyczny dla
Spotecznego | tel./fax: 58 344 96 | Rodzin ( PET)
Aleksandry 01 e-mail:
FOSA fundacjafosa@gma

il.com

Fundacja ul. Podchorazych Konsultacja psychiatryczna, psychologiczna,

Wspierania 4/4 (osiedle psychoterapia

Dzieci i Rodzin | Matarnia)

tel. 531 539 639
email: biuro@diag

nozaterapia.pl dr
Marta Kulik, dr

Anita Sumita

Dominikanski
Osrodek
Informacji o
Nowych
Ruchach
Religijnych i
Sektach

ul. Swigtojanska 72
, 583014561,
gdansk@sekty.eu

Poradnictwo specjalistyczne w zakresie sekt i
nowych wyznan religijnych.

Numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, by uzyska¢ pomoc w

trudnej sytuacji.

Telefony
Zaufania

800 080 222

116 111 — Telefon
Zaufania Dla Dzieci
i Mlodziezy

catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci,
mtodziezy, rodzicow i pedagogoéw - Pomorski
Urzad Wojewodzki w Gdansku.

Zadzwon lub napisz, gdy co$ Ci¢ martwi, masz jakis
problem, nie masz z kim porozmawiac¢ lub wstydzisz
si¢ o czyms$ opowiedzie¢. Od 1 stycznia 2018 roku jest
czynny codziennie od godziny 12.00 do 2.00 w nocy,
wiadomos$¢ przez strong www.116111.pl mozesz
przesta¢ calg dobg. Pomoc §wiadczona przez
konsultantow
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Pomoc dla dzieci
i mlodziezy.

800 100 100 —
Telefon dla
rodzicow i
nauczycieli w
sprawie bezpieczens
twa dzieci

bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla
rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i
informacji w zakresie w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z
substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony
nastroj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania.
Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy
Dzieciom Sit¢ udzielajg konsultacji w zakresie
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
przestepstw wobec dzieci, w szczegdlnosci
wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy
psychologicznej dla dzieci dos§wiadczonych przemoca
1 wykorzystywaniem seksualnym i uczestniczacych w
charakterze §wiadkdéw i pokrzywdzonych w
procedurach prawnych. Telefon dostepny jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00 - 15:00.

Pomoc dla
dorostych w
sprawach dzieci

800121212 -
Telefon Zaufania
Rzecznika Praw
Dziecka

Tu réwniez mozesz zadzwonié, gdy nie wiesz z kim
porozmawiac, a co$ bardzo Ci¢ martwi. Mozesz tam
takze zglaszac takie sytuacje, ktore wedtug Ciebie sg
niesprawiedliwe i masz poczucie, ze kto§ zachowat si¢
nie tak jak powinien — np. ztamat prawo. Telefon jest
bezplatny i jest czynny od poniedziatku do piatku od
godziny 8:15 do 20:00 (polaczenie bezptatne). Jesli
zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz
informacj¢ o sobie i swdj numer — konsultanci do
Ciebie oddzwoniga.

Pomoc dla dzieci
i dorostych.

800 120 002 —
Ogélnopolski
Telefon dla Ofiar
Przemocy w
Rodzinie ,,Niebieska
Linia”
http://www.niebieska
linia.org/

Zadzwon, jesli ktos w Twojej rodzinie krzywdzi Cig¢ —
bije lub obraza. Mozesz tam opowiedzie¢ o swojej
sytuacji i 1 dowiedziec si¢ gdzie szuka¢ pomocy w
Twoim otoczeniu. Bezptatna pomoc dostepna przez
cata dobg.

Pomoc dla dzieci
i dorostych.

800 676 676 -
Infolinia Rzecznika
Praw
Obywatelskich

Na Infolinii Obywatelskiej mozna uzyskac
podstawowe informacje o prawach czlowieka

i kompetencjach RPO oraz dowiedzie¢ si¢ wszystkiego
o prawie antydyskryminacyjnym. Doswiadczeni
prawnicy starajg si¢ udzieli¢ niezbednych informacji
badz pomoc skierowac sprawe do wlasciwej instytucji.
Telefon jest czynny w poniedziatki w godz. 10.00 -
18.00 oraz od wtorku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00
(potaczenie bezptatne z telefondow stacjonarnych i
komoérkowych).
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Pomoc dla | 116 123 — Telefon Skorzystaj z niego, jesli jeste§ osobag dorostg i
dorostych. Zaufania dla Os6b | przezywasz trudno$ci osobiste, nie potrafisz poradzi¢
Dorostych w sobie ze swoim zmartwieniem. Mozesz tam
Kryzysie dzwoni¢ od poniedziatku do pigtku od godz. 14.00 do
Emocjonalnym 22.00 (potaczenie bezptatne).
http://116123.edu.pl/
Pomoc dla | 800 120 226 - Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w
dorostych Policyjny Telefon sytuacji przemocy w rodzinie. Specjalisci obstugujacy
Zaufania ds. lini¢ udzielajg informacji na temat procedury
Przeciwdzialania "Niebieskiej Karty", np. jakie inne podmioty poza
Przemocy w policja, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od
Rodzinie poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30
(potaczenie bezptatne).
Pomoc dla dzieci | 801 199 990 - Zadzwon jesli masz problemy z narkotykami, uzywasz
i dorostych. Ogélnopolski ich, jeste$§ uzalezniony lub martwisz si¢ o kogo$ z
Telefon Zaufania Twojego otoczenia. Mozesz tam uzyskac¢ fachowa
»Narkotyki — porade, a takze informacje o tym, jak pomoc sobie lub
Narkomania” bliskiej osobie. Telefon jest czynny codziennie w
godzinach od 16.00 do 21.00. Dzowniac placisz tylko
za pierwszy impuls potaczenia.
Pomoc dla dzieci | 801 889 880 - Z telefonu moga korzysta¢ wszystkie osoby, ktore
i dorostych. Telefon Zaufania maja problem lub tez zastanawiajg si¢, czy maja
""UzalezZnienia problem z uzaleznieniami behawioralnymi. Z
behawioralne"www | konsultantami moga porozmawia¢ réwniez osoby
.uzaleznieniabehawi | bliskie osobom uzaleznionym — rodzina, przyjaciele,
oralne.pl znajomi. Infolinia jest czynna codziennie w godzinach

od 17.00 do 22.00 z wyjatkiem $wiat panstwowych.
Dzwonigc ptacisz tylko za pierwszy impuls potaczenia.

Pomoc dla osob
w kryzysie
psychicznym

800 70 22 22 - Linia
wsparcia dla os6b w
stanie kryzysu
psychicznegohttps://
liniawsparcia.pl/

Catodobowa i bezptatna pomoc psychologiczna przez
telefon, email i czat. Dyzurujacy konsultanci udzielaja
porad i kieruja osoby dzwonigce lub piszace do
odpowiedniej placowki pomocowej w ich regionie.

Pomoc dla oséb
po stracie
bliskich

800 108 108 -
Bezplatna linia
wsparcia dla oséb
po stracie bliskich
Wigcej informacji na
stronie Fundacji
Nagle

Sami: http://www.na
glesami.org.pl/

Telefon wsparcia dziata w dni powszednie od 14:00 do
20:00. Linia 800 108 108 adresowana jest do
wszystkich os6b w zatobie, ktore potrzebuja pomocy.
Dzwonigcy moga anonimowo porozmawiaé o swojej
sytuacji, otrzyma¢ wsparcie, zasiggna¢ porady.
Zadaniem dyzurujacych psychologow jest podejmowac
interwencje w sytuacjach naglych, a takze pomagaé¢ w
podejmowaniu decyzji o ewentualnej dalszej terapii.
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Zakacznik
Ankieta monitorujaca dla Rodzica/Opiekuna

1. Czy zna Pani/Pan dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem matoletnich
obowigzujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 ?

Tak /Nie

2. Czy zapoznal/a si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
Tak /Nie

3. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi do polityki? Jakie?
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DATA:

KARTA INTERWENCIJI

NAUCZYCIEL ZGLASZAJACY:

1.Uczestnicy zdarzenia

2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) np. podczas przerwy
lub lekcji lub poza terenem szkoty.

Podkresl lub dopisz.

1.Konflikt uczniéw z uzyciem agresji psychicznej (wyzwiska,
wy$miewanie, obrazanie, namawianie si¢, niewerbalne gesty o znaczeniu
negatywnym itp.)

2. Konflikt uczniow z uzyciem agresji fizycznej.
3. Konflikt z zastosowaniem cyberprzemocy.

4. Obrazanie lub przekroczenie przestrzeni osobistej nauczyciela przez
ucznia.

5. Zgloszenie rodzica lub ucznia nt. sytuacji krzywdzenia w domu, szkole,
cyberprzemoc

6. Inne....

3.Zastosowanie procedury wobec
sytuacji krzywdzenia

1. Przerwanie krzywdzenia.
2. Rozmowa wyjasniajaca indywidualna lub w grupie z innymi uczniami

3. Wyciagnigcie konsekwencji wg statutu np. upomnienie ustne, pisemne i
inne

4. Podjete dziatania

1. Przekazanie informacji o zdarzeniu i podjetych krokach do:
e wychowawca
e rodzice/opiekunowie
e pedagog/psycholog
e wicedyrektor/dyrektor
2. Wdrozenie procedur szkolnych wedlug ustalonych standardow.

5.Efekty podjetych dziatan

Spotkanie z Rodzicami/Opiekunami ucznia
Zawarcie kontraktu

Warsztaty z PPP, Straz Miejska/Pedagog/Psycholog
Skierowanie na badania diagnostyczne
Zawiadomienie MOPR, Policja, Sad Rodzinny

6.Podjecie wspotpracy z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Szpital Zdrowia Psychicznego (Srebrniki)
MOPR-asystenci.

FOSA.

GOPP.

Straz Miejska.

Sad-kuratorzy.

Podpis zgtaszajgcego:
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Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace placowce w
ktorej pracujesz

Czy znasz tre$¢ dokumentu?
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasadzawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez
innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates /as jakie$
dziatania : jesli tak- jakie,
jeslinie dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi /
poprawki/ sugestie
dotyczacePolityki ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zakacznik

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, Klasa............ccooiiiiiiii e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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Zatacznik

Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, ettt et e rbeeteeereenreeneas (imi¢ i  nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0SObiStym/ pasZportem O NI ...cccccevoevvierierieenieereeneeseeseeneeenneas
oswiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. O§wiadczam, ze jestem §wiadomy(-

a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

Podpis pracownika
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Zatacznik

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska
OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisac PanStWwo ..........c.o.eevvriereniinenneninnann

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”

4. Proszg wpisac panstwo/ panstwa :

5. Do oswiadczenia zataczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

6. Do oswiadczenia zalgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. O$wiadczam, Ze Prawo PANSEWA .......oueerintiniinee et ieeaeaaenen nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Os$wiadczam, Ze W PANSEWIC ....ovvvvinriniiiiieiininnennns nie prowadzi si¢ rejestru karnego: tak/nie*.

9. Os$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie .............................. za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sig¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $Swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia podlegam odpowiedzialnosci karnej
w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. **

MiejscowosC, data .........oovviiiiiiii e Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnosciq karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesigcy do lat 5.

$ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzil zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebratl od niego przyrzeczenie.

$ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.
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$ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub Humacz, przedstawia falszywq opinig, ekspertyze lub tlumaczenie majgce
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora skiada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

57


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Zatacznik

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci i zobowiazaniu do
jej przestrzegania

Miegjscowose, dnia .......c.ovviiiiininannnn,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
wStandardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Gdansku

Ja, nizej podpisany/a ......cc.ooviiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Gdansku 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zakacznik

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Imig i
nazwisko
matoletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury i
formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Podpis osoby
odpowiedzialnej
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